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Drodzy Partnerzy Biznesowi*,

Jako globalnie dziatajgca Grupa, firma Rawicka Fabryka Wyposazenia Wagonow
"Rawag" Sp. z o. o. (zwana dalej ,BODE”) zobowigzuje sie do uczciwosci,
rzetelnosci oraz postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Promujemy najwyzsze standardy w zakresie zrébwnowazonego biznesu,

a nasze dziatania sa ukierunkowane przede wszystkim na realizacje dziesieciu
zasad inicjatywy ONZ Global Compact. Od naszych partnerow biznesowych
oczekujemy przestrzegania stosownych przepisow prawa, regulacji, ogolnie
obowigzujacych standardéw oraz korporacyjnych wartosci i zasad dot. etycznego i
profesjonalnego zachowania okreslonych w Kodeksie Postepowania BODE.
Nieustannie dgzymy do optymalizacji naszych proceséw biznesowych, produktow i
ustug zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju. Zachecamy przy tym wszystkich
partnerow biznesowych do wtaczenia sie do dziatan na rzecz zréwnowazonej
przysztosci.

Nasz Kodeks Postepowania Dostawcy okresla minimalne wymagania BODE w
zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania materiatéw. Zgodnos$¢ z tym kodeksem
ma decydujgce znaczenie dla udanych relacji biznesowych. Jestesmy przekonani,
ze dtugoterminowy sukces mozna osiggna¢ tylko dzieki aktywnemu
zaangazowaniu wszystkich stron oraz wspolnej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
za poszanowanie prawa cztowieka

i ochrone $rodowiska.

Ustanawiajac Kodeks Postepowania i czynigc go podstawa naszej wspotpracy z
Panstwem

w przysztosci, zobowigzujemy wszystkich naszych pracownikéw oraz partnerow
biznesowych BODE do przestrzegania zasad i wymogow okreslonych w tym
Kodeksie. Ponadto oczekujmy, ze nasi Dostawcy zobowigza umownie swoich
podwykonawcow i dostawcow

do przestrzegania standardow zdefiniowanych w Kodeksie Postepowania BODE.
Dziekujemy za Panstwa wsparcie.

Kassel, 01.01.2024

& (Psr

Thomas Giebisch Sven Jaw
BODE Group CEO BODE Group CFO

*Dla lepszej czytelnosci zrezygnowano =z réwnoczesnego
stosowania form meskich i Zefskich w Kodeksie Postepowania. W
tekscie zastosowano rodzaj meski w funkcji generycznej, rowniez
dla nazw stanowisk. Wszystkie okreslenia osobowe odnosza sie w
jednakowym stopniu do osdéb kazdej ptci.
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I Wymagania, jakie BODE stawia swoim partnerom biznesowym

1. Poszanowanie praw cztowieka

BODE oczekuje od swoich partneréw biznesowych poszanowania godnosci
osobistej, prywatnosci i praw kazdej osoby. Zadna osoba nie moze by¢
zmuszana do pracy wbrew swojej woli. Wszelkie rodzaje zachowan, w tym
gesty, mowa i kontakt fizyczny, ktére majg charakter seksualny,
wymuszajacy, grozacy, obrazliwy lub majg charakter wyzysku, sg rowniez
wyraznie zabronione.

W ramach wymogéw prawnych partner biznesowy zobowigzuje sie do
przestrzegania praw ochrony pracy, a ponadto do przestrzegania
miedzynarodowych minimalnych standardow okreslonych w szczegolnosci w
podstawowych standardach pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(www.ilo.org), brytyjskiej ustawie o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r.
oraz ustawie o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw. BODE uwaza
regularne szkolenie pracownikow w zakresie praw cztowieka i warunkéow
pracy za rzecz oczywistg. Oprdcz zgodnosci z wyzej wymienionymi zasadami,
BODE oczekuje, ze jego partner biznesowy bedzie przekazywac te
zobowigzania w catym tancuchu dostaw.

2. Zakaz pracy dzieci

Praca dzieci nie moze by¢ wykorzystywana na zadnym etapie produkciji.
Partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania zalecen Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 dotyczacej minimalnego wieku
zatrudnienia dzieci. W zwigzku z tym partner biznesowy nie moze zatrudniaé
pracownikow, ktorzy nie osiggneli minimalnego wieku, z wyjagtkiem
stazystow.

3. Zakaz nielegalnego zatrudnienia i pracy przymusowej

BODE sprzeciwia sie wszelkim formom nielegalnego zatrudnienia i pracy
przymusowej. W zwigzku z tym nie mozna wykorzystywac¢ pracy
przymusowej, niewolniczej ani zadnej innej poréwnywalnej formy pracy.
Wszystkie prace muszg by¢ dobrowolne, a pracownicy muszg miec
mozliwos¢ rezygnacji z pracy lub zatrudnienia w dowolnym momencie.
Ponadto nie moze dochodzi¢ do niedopuszczalnego traktowania
pracownikow, takiego jak znecanie sie psychiczne, molestowanie seksualne
lub osobiste. Ponadto partner biznesowy nie moze korzystac¢ z przymusowej
pracy wiezniow i/lub ofiar handlu ludzmi.

4. Prawa kobiet, prawa mniejszosci i ludnosci rdzennej

BODE przestrzega réwnosci praw kobiet i mezczyzn, w tym odpowiednich
wymogow prawnych i regulacyjnych. Ponadto BODE przestrzega wszystkich
wymogow prawnych i regulacyjnych dotyczgcych réwnosci pracownikow i
oczekuje tego samego od swoich partneréw biznesowych. Rownos$¢ i ochrona
mniejszosci i ludnosci rdzennej jest réwniez jednym z kryteriow wspotpracy
partnera biznesowego z jego klientami i dostawcami.



5. Uczciwe warunki pracy, czas pracy, wynagrodzenie i wolno$¢ zrzeszania
sie

BODE stwarza uczciwe warunki pracy. Godziny pracy musza by¢ zgodne z
obowigzujacymi przepisami i/lub standardami branzowymi. Praca w
godzinach nadliczbowych jest dozwolona tylko wtedy, gdy jest wykonywana
dobrowolnie i nie przekracza liczby godzin tygodniowo dozwolonej przez
prawo w kazdym przypadku. Wszyscy pracownicy muszg mie¢ mozliwosc
rezygnacji z pracy po uptywie odpowiedniego okresu czasu.

Partner biznesowy jest zobowigzany do uczciwego wynagradzania swoich
pracownikow i przestrzegania lokalnych przepisow ptacowych i/lub uktadow
zbiorowych pracy. W przypadku braku przepisow ptacowych i/lub uktadow
zbiorowych pracy, partner biznesowy jest zobowigzany do wynagradzania
swoich pracownikom w taki sposob, aby mogli oni przynajmniej zaspokoié
swoje podstawowe potrzeby. Potracenia z listy ptac jako kara sg zabronione.

Partner biznesowy jest zobowigzany do poszanowania prawa pracownikow
do wolnosci zrzeszania sie, wstepowania do zwigzkow zawodowych,
odwotywania sie do reprezentacji pracowniczej lub przystepowania do rad
zaktadowych zgodnie z lokalnie obowigzujacymi przepisami. Pracownicy
muszg mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z kierownictwem firmy
bez obawy przed represjami lub nekaniem.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia swoim pracownikom
bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy. Poprzez ustanowienie i
stosowanie odpowiednich systemoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
podejmowane sg niezbedne srodki zapobiegania ryzyku, wypadkom,
uszczerbkom na zdrowiu i chorobom zawodowym, ktére moga powstaé w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Pracownikom nalezy zapewni¢ dostep
do wody pitnej w wystarczajacych ilosciach, a takze do czystych urzadzen
sanitarnych.

Ponadto nalezy zapewnié, w szczegolnosci poprzez szkolenia, aby wszyscy
pracownicy byli wystarczajgco swiadomi zagrozen w miejscu pracy.

7. Promowanie réwnosci, réznorodnosci i integracji

Dyskryminacja pracownikow, w szczegoélnosci ze wzgledu na ich pochodzenie
etniczne i narodowe, pochodzenie spoteczne, ptec, kolor skory, religie lub
swiatopoglad, poglady polityczne, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng, cechy genetyczne lub zdolnosci, jest niedopuszczalna w
jakiejkolwiek formie i nie bedzie tolerowana. Godnos¢ osobista, prywatnosc i
prawa osobiste kazdej osoby muszg by¢ zawsze szanowane. ROwnosé,
réoznorodnos¢ i integracja majg kluczowe znaczenie dla BODE. BODE wraz z
partnerami biznesowymi tworzg srodowisko pracy, w ktérym wszyscy ludzie
czuja sie szanowani, akceptowani, wspierani i doceniani, aby mogli w petni
uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych i mozliwosciach rozwoju w firmie.



8. Mechanizm sktadania skarg

BODE z zadowoleniem przyjmuje fakt, gdy jego partner biznesowy posiada
skuteczny mechanizm sktadania skarg. Jesli partnerzy biznesowi sg prawnie
zobowigzani do ustanowienia kanatu zgtaszania nieprawidtowosci dla
sktadajacych skarge, musi on by¢ ustanowiony zgodnie z prawem w taki
sposob, aby sktadajacy skarge, osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, lub inne
osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie, byty chronione, w szczegdélnosci przed
represjami lub srodkami odwetowymi, takimi jak zwolnienie.

1. Wymagania dotyczace ochrony srodowiska i zrownowazonego
rozwoju w tancuchu dostaw

Oprocz przestrzegania odpowiednich ustawowych norm srodowiskowych,
BODE promuje rowniez zrownowazony rozwoj produkcji i produktéw, w
szczegolnosci oszczednie wykorzystuje zasoby i minimalizuje wptyw na
srodowisko, starajac sie stale poprawia¢ ochrone srodowiska. BODE oczekuje
rowniez takiego zaangazowania od swoich partneréow biznesowych i dlatego
wymaga przestrzegania nastepujacych zasad.

1. Zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi materiatéw i mineratéw z regionow
objetych konfliktem

Partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia, ze towary dostarczane
do BODE sa zgodne z wymogami ustawowych przepiséw dotyczacych
materiatdéw. Dostawca jest zobowigzany do zadeklarowania wszelkich
substancji, ktore znajduja sie na ,Liscie substancji zabronionych lub
podlegajacych ograniczeniom”. Partner biznesowy jest zobowigzany do
wdrozenia rozporzadzenia w sprawie mineratdw z regionow objetych
konfliktem, zbadania pochodzenia tych materiatow i terminowego
odpowiadania na wszelkie zgdania BODE w celu wykazania zgodnosci z tymi
wymogami.

W odniesieniu do mineratow z regionow objetych konfliktem, takich jak cyna,
wolfram, tantal i ztoto, a takze innych surowcow, takich jak kobalt, jesli
partner biznesowy przetwarza mineraty z regionéw objetych konfliktem w
ktorymkolwiek ze swoich produktow, jest zobowigzany do ustanowienia
procesow zgodnych z Zasadami nalezytej starannosci Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w celu promowania odpowiedzialnych
tancuchow dostaw mineratow z obszarow objetych konfliktem i obszaréw
wysokiego ryzyka. Nalezy unika¢ hut i rafinerii bez odpowiednich,
skontrolowanych procesow nalezytej starannosci.

2. Jakos¢ wody, zuzycie i zarzadzanie

Partner biznesowy jest zobowigzany do prowadzenia swojej dziatalnosci w
petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i wytycznymi branzowymi dotyczacymi oszczedzania wody,
zuzycia wody, jakosci wody i sciekéw. Partner biznesowy jest zobowigzany
do dotozenia staran, aby w ramach swojej dziatalnosci zapewni¢ srodki
majace na celu zrownowazong ochrone i zagwarantowanie jakosci wody.
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3. Roznorodnos¢ biologiczna, dobrostan zwierzat, uzytkowanie gruntow,
jakosc¢ gleby i wylesianie

Partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich

odpowiednich ~ wymogdéw  prawnych i regulacyjnych  dotyczacych

roznorodnosci biologicznej, dobrostanu zwierzat, uzytkowania gruntéw,

jakosci gleby i wylesiania we wszystkich swoich dziataniach biznesowych.

4. Grunty, lasy, prawa wodne, eksmisja

Nalezy unika¢ przymusowych eksmisji i usuwania gruntéw, laséw i wéd w
ramach nabywania, zagospodarowania lub innego wykorzystania gruntéw,
laséw i wod. Muszg byc¢ przestrzegane i wdrazane wszystkie odpowiednie
krajowe i miedzynarodowe wymogi prawne i regulacyjne w tym zakresie.

5. Postepowanie w zakresie emisji i jakosci powietrza

Zanieczyszczenia powietrza i szkodliwe emisje hatasu zwigzane z
dziatalnoscia musza by¢ sklasyfikowane, rutynowo monitorowane,
poddawane przegladowi i, w razie potrzeby, oczyszczane przed uwolnieniem,
aby nie miaty negatywnego wptywu na jakos$¢ powietrza w perspektywie
dtugoterminowej. Nalezy monitorowaé systemy oczyszczania spalin. Celem
jest znalezienie ekonomicznych rozwigzan minimalizujacych szkodliwe
emisje.

6. Postepowanie z odpadami i substancjami niebezpiecznymi oraz
wykorzystanie surowcow i zasobdéw naturalnych

W ramach obowigzujacego prawa, partner biznesowy jest zobowigzany do
obstugi, zbierania, przechowywania i usuwania odpadéw w sposdb przyjazny
dla $rodowiska. Wszelkie chemikalia lub inne substancje, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie w przypadku uwolnienia do s$rodowiska, muszg byc¢
zidentyfikowane i obstugiwane w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo
podczas ich obstugi, transportu, przechowywania, uzytkowania, recyklingu,
ponownego uzycia i/lub usuwania. W trosce o zrobwnowazony rozwaoj, partner
biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia, ze oprdocz rozwoju produkcji,
same produkty réwniez wykorzystujg surowce i zasoby naturalne w sposob
oszczedny i nadaja sie do ponownego wykorzystania w jak najwiekszym
stopniu.

7. Wdrozenie kwalifikowanych ustug bezpieczenstwa

Partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia, ze jesli wykorzystywane
sg prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa, bedg one w wystarczajacy
sposob poinstruowane i nadzorowane, aby zapewni¢, ze zadne naruszenia
praw cztowieka, w szczegodlnosci tortury, okrutne, nieludzkie lub ponizajace
traktowanie, uszkodzenia ciata lub pozbawienie Zzycia oraz naruszenie
wolnosci zrzeszania sie nie beda skutkiem wykorzystania takich stuzb.



1. Etyczne postepowanie w biznesie

1. Konkurencja i przepisy antymonopolowe

Partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania zasady uczciwego
postepowania w konkurencji i przestrzegania przepisow antymonopolowych.
Wszelkie nieuczciwe zmowy cenowe lub ofertowe, porozumienia o podziale
rynku lub naduzywanie dominujgcej pozycji rynkowej sg zabronione. BODE
zdecydowanie sprzeciwia sie takim praktykom.

2. Zwalczanie korupcji, w tym wymuszen i tapowkarstwa
BODE oczekuje, ze jego partner biznesowy nie bedzie obiecywat ani
przyznawat zadnych korzysci pracownikom BODE.

Partner biznesowy nie moze oferowac¢ ani wreczac¢ tapowek, nielegalnych
ptatnosci, zachet, prezentow i/lub innych korzysci majatkowych podczas
negocjacji biznesowych. Ponadto BODE nie toleruje zadnych zachet, ofert lub
obietnic ze strony partnerow biznesowych dla urzednikéw publicznych, ktore
sg wartosciowe, mogg wptyna¢ na oficjalne dziatania lub skutkowac
niewtasciwg przewaga nad konkurencja.

We wszystkich dziataniach biznesowych muszg by¢ stosowane najwyzsze
standardy uczciwosci. Musi istnie¢ polityka zerowej tolerancji dla wszelkich
form przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudacji. Nalezy wdrozy¢
procedury monitorowania i egzekwowania standardow w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.

3. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Partner biznesowy jest zobowigzany do zapobiegania praniu pieniedzy i musi
dotozy¢ wszelkich staran, aby unikngc¢ jakiegokolwiek udziatu w praniu
pieniedzy. Partnerowi biznesowemu zabrania si¢ nabywania, zbywania lub
przekazywania mienia i aktywow, ukrywania lub zatajania charakteru
dochoddéw i wtasnosci oraz posiadania lub uzywania mienia i aktywéw ze
Swiadomoscig, ze pochodzg one z dziatalnosci przestepczej. Przemieszczanie
takich funduszy lub aktywow, lub pomoc i podzeganie do tego w celu nadania
wptywom pozorow legalnosci jest praniem pieniedzy i jest surowo
zabronione.

4. Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Kontrole eksportu i sankcje gospodarcze odnoszg sie do ograniczen
dotyczacych eksportu lub reeksportu towardw, oprogramowania, ustug i
technologii, a takze obowigzujacych ograniczen w handlu z okreslonymi
krajami, regionami, firmami lub organizacjami i osobami fizycznymi. Partner
biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania odpowiednio obowigzujacych
przepisow dotyczacych handlu zagranicznego, sankcji, przepisow i
wytycznych dotyczacych embarga, w szczegdélnosci wymogoéw prawnych i
urzedowych dotyczacych kontroli eksportu i sankcji gospodarczych.

5. Konflikt intereséw
Konflikt interesow moze powstac, gdy interesy danej osoby s3g sprzeczne z
interesami biznesowymi spoétki. Nawet pozory konfliktu interesow sa



problematyczne, jesli stwarzajg wrazenie, ze obiektywizm lub niezaleznos$c¢
danej osoby moga by¢ zagrozone.

W celu unikniecia jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla BODE, BODE
oczekuje od swojego partnera biznesowego unikania wszelkich konfliktow
interesow, ktore mogtyby negatywnie wptynac¢ na jego relacje biznesowe z
BODE. W zwigzku z tym partner biznesowy jest zobowigzany do
niezwtocznego ujawnienia BODE wszelkich faktycznych lub nawet pozornych
konfliktow interesow i jak najszybszego ich rozwigzania.

6. Ochrona danych, poufnosc¢ i wtasnos¢ intelektualna
Partner biznesowy jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw o ochronie danych.

Wszelkie poufne informacje i dane osobowe dotyczace pracownikéw musza
by¢ chronione. Partner biznesowy jest zobowigzany do wspotpracy z BODE w
celu zawarcia odpowiednich umow dotyczacych poufnosci i zapewnienia
odpowiedniej ochrony wszelkich otrzymanych informacji poufnych.

Poufne dane biznesowe, w szczegdlnosci poufne informacje i/lub tajemnice
stanowigce wtasno$¢ BODE, muszg by¢ chronione przed nieuprawnionym
dostepem i nie moga by¢ wykorzystywane ani ujawniane osobom trzecim bez
uprzedniej zgody.

Podczas gromadzenia, przechowywania, przetwarzania, przesytania i/lub
przekazywania informacji poufnych nalezy zawsze przestrzegac
obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych i bezpieczenstwa
informacji, a takze oficjalnych przepiséw. Wtasnosc¢ intelektualna BODE musi
by¢ chroniona przed niewtasciwym wykorzystaniem i bezpiecznie
przechowywana oraz moze by¢ wykorzystywana wytacznie w ramach
wspotpracy biznesowej z BODE.

IV. Wdrozenie wymogow ustawy o obowigzkach nalezytej
starannosci w zakresie zapobiegania naruszeniom praw
cztowieka w tancuchach dostaw i konsekwencjach ich
nharuszenia

BODE uwaza postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania za istotne dla

relacji biznesowych z partnerem biznesowym i zobowigzuje sie do wdrozenia

obowigzujacych wymogdéw prawnych zawartych w niemieckiej ustawie o

nalezytej starannosci w tancuchu dostaw. Aby zabezpieczy¢ tancuch dostaw

w odniesieniu do praw cztowieka i oczekiwan srodowiskowych, zgodnos¢ z

postanowieniami zawartymi w niniejszym dokumencie ma zasadnicze

znaczenie dla relacji biznesowych miedzy BODE a jej partnerem biznesowym.

Jesli partner biznesowy podlega niemieckiej ustawie o nalezytej starannosci
w tancuchu dostaw, zastosowanie majg nastepujgce zasady:



BODE oczekuje, ze jego partnerzy biznesowi przeanalizujg wszelkie ryzyka
zwigzane z prawami cztowieka i srodowiskiem dla siebie i swoich dostawcow
w odpowiednim zakresie w ramach odpowiedniego systemu zarzadzania
ryzykiem oraz okresla srodki zapobiegawcze lub naprawcze, aby zapobiec
wszelkim naruszeniom. Partner biznesowy jest zobowigzany do zapewnienia,
Zze oczekiwania dotyczace praw cztowieka i ochrony srodowiska wynikajace
z obowigzujacej ustawy o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw sa
spetnione i odpowiednio uwzglednione w catym tancuchu dostaw. BODE
oczekuje, ze jego partner biznesowy zapewni swojemu personelowi
odpowiednie i regularne szkolenia oraz dalsze ksztatcenie zgodnie z
tematami objetymi niniejszym Kodeksem postepowania.

Zgodnos¢ ze standardami i przepisami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
postepowania moze by¢ weryfikowana przez BODE w dowolnym momencie,
rowniez w drodze audytow.

BODE =zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich $rodkéow wobec
kazdego partnera biznesowego, ktéry nie spetnia wymogdéw okreslonych w
Kodeksie postepowania, a w szczegoélnosci w odniesieniu do przepisow
obowigzujacej niemieckiej ustawy o nalezytej starannosci w tancuchu
dostaw, lub ktory powaznie narusza takie wymogi, co moze ostatecznie
doprowadzi¢ do zawieszenia lub zakonczenia relacji biznesowe;.

V. Informacje o naruszeniach prawa i zgtaszanie

BODE pragnie zacheci¢ swoich partnerow biznesowych do niezwtocznego
zgtaszania wszelkich naruszen prawa w zakresie odpowiedzialnosci BODE,
gdy tylko zostang one stwierdzone lub istnieje duze prawdopodobienstwo ich
wystgpienia. Partner biznesowy nie musi obawiac¢ sie zadnych niedogodnosci,
pod warunkiem, ze odpowiednie informacje zostaty przekazane zgodnie z
jego najlepsza wiedza i uczciwymi intencjami.

Kazdy podejrzany przypadek lub naruszenie mozna zgtosi¢ do BODE za
posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci dostepnego na stronie
internetowe].

V1. Modyfikacje

BODE zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Kodeksu postepowania w
dowolnym momencie. Partner biznesowy jest zobowigzany do sprawdzenia
wszelkich zmodyfikowanych wersji na zadanie BODE i nie powinien bez
uzasadnienia odmawia¢ zgody na nowg wersje.

Vil. Potwierdzenie i zgoda partnera biznesowego
Podpisujac niniejszy Kodeks Postepowania, partner biznesowy zobowigzuje
sie do odpowiedzialnego dziatania zgodnie z zasadami okreslonymi w
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Kodeksie postepowania i zgodnie ze wszystkimi przepisami majacymi
zastosowanie do partnera biznesowego. Partner biznesowy potwierdza, ze w
sposOb  wigzacy zgadza sie ze swoimi pracownikami, agentami,
podwykonawcami i dostawcami na tres¢ niniejszego Kodeksu postepowania
jako podstawy dziatalnosci i zapewnia jego przestrzeganie w catym tancuchu
dostaw.

Niniejszym wyraznie potwierdza sie zgodnos¢ z tymi zasadami:

Miejscowosc, data

Podpis

Nazwa (wielkimi literami), funkcja Pieczec¢ firmowa

Nazwa firmy

Dokument ten musi zosta¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela
firmy i zwrocony do BODE w ciggu 10 dni roboczych od jego otrzymania.



